OLYMPOS CONSULTING Sl

Politica sulla Parita di Genere

1.Scopo e Campo di Applicazione

Olympos Consulting S.r.l. riconosce la paritd di genere come valore fondante della propria cultura
organizzativa e fattore strategico di competitivitd, innovazione e responsabilitd sociale.

In un settore come la cybersecurity — storicamente o forte prevalenza maschile — riteniamo che
la diversitd di genere nei team tecnici e dileadership non sia un obiettivo di facciata, ma un
elemento che migliora la qualita dellanalisi del rischio, amplia le prospettive di difesa e rende i
nostri servizi piU efficaci per una platea di clienti sempre piU eterogenea.

Per guesto abbiamo adottato un sistema di gestione per la parita di genere certificato ai sensi -
della prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022, verificato annualmente da un organismo accreditato
Accredia. La certificazione non & un punto di arrivo: &€ un metodo di lavoro che ciimpegna a
misurare, rendicontare e migliorare nel tempo.

2. Principi Generali

Pari opportunita di accesso: la selezione e l'assunzione si basano esclusivamente su
competenze e criteri oggettivi. Non esistono ruoli 'da uomini' o 'da donne' in questa
azienda.

Equitd retfributiva: garantiamo la stessa retribuzione a paritd diruclo e mansione,
indipendentemente dal genere. Conduciamo un'analisi del gender pay gap ogni anno
e inferveniamo dove emergono disparitd ingiustificate.

Crescita senza barriere: i percorsi di carriera, i programmi di mentoring e le opportunitd
di formazione avanzata sono accessibili a tuttii dipendenti con criteri tfrasparenti e
documentati. 7
Genitorialita tutelata: maternita e patemitd non penalizzano la carriera. Sosteniamo |l
rientro dal congedo con un processo strutturato e offriamo strumenti di flessibilita
accessibill equamente a tutti.

Ambiente libero da discriminazioni: qualsiasi forma di molestia, discriminazione o
comportamento lesivo basato sul genere & incompatibile con i nostri valori. Disponiamo
diun canale di segnalazione riservato e di una procedura.formale di gestione.
Trasparenza e miglioramento continuo: misuriamo i nostri risultati con indicatori
verificabilli e li rendicontiamo al vertice aziendale ogni anno. | dafi ci dicono dove
stiamo migliorando e dove dobbiamo fare di piU.
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3. Le Aree di Intervento

I nostro sistema di gestione per la parita di genere & strutturato sulle sei aree di valutazione previste
dalla UNI/PdR 125:2022:

Cosa facciamo

Cultura e Strategia ' Piano strategico triennale, formazione obbligatoria D&
per tutti i dipendenti, linguaggioc inclusivo in ogni
comunicazione.

Governance Gender Equality Manager nominato formalmente,
Comitato perla Parita di Genere, canale di
segnalazione riservato e protfetto.

Processi HR Selezione gender-neutral, panel misti, criteri di
valutazione documentati e uguali per tutti.

Opportunita di crescita Monitoraggio annuale delle promorzioni per genere,
programmi di mentoring, pipeline femminile verso la
leadership.

Equita remunerativa Analisi del gender pay gap ogni anno, accesso equo a
bonus e MBO, piano diriallineamento in caso di gap
ingiustificarti,

Genitorialita e conciliazione  Congedo parentale tutelato, processo strutturato di
rientro, smart working accessibile a tutti con criteri chiari.

3.1.  Inostriimpegni verso clienti, partner e candidati

Verso i nostri clienti

Offriamo servizi di cybersecurity progettati e erogati da team diversificati. Riteniamo che la
diversita di genere migliori la capacitd diidentificare vettori di attacco e di costruire soluzioni piU
complete. | clienti che lavorano con noi hanno la garanzia che i nostri standard di qualita si.
estendono anche allequita interna.

Verso i nostri partner e fornitori

Ci aspettiamo che i nostri partner e fornitori condividano i principi di non discriminazione e rispetto
della dignita delle persone e valutiamo attentamente tali principi in fase contrattuale.

Verso chi vuole lavorare con noi

Selezioniamo esclusivamente in base a competenze e criteri oggettivi. Non facciamo domande
sulla vita privata, sulla condizione familiare o sulla pianificazione familiare. Le nostre offerte dilavoro
usano un linguaggio neutro e sono aperte a tutt.

Pag.2di3



OLYMPOS CONSULTING Srl

Gender Equality Manager: il punto diriferimento interno per tutto cio che riguarda la parita di
genere e il nostro Gender Equality Manager, contattabile allindirizzo
comitatopdg@clymposconsulting.it. Chiunque — dipendente, collaboratore, candidato o
stakeholder esterno — pud rivolgersi a questa figura per segnalazioni, chiarimenti o informazioni.

4.Dichiarazione del Vertice Aziendale

Con la presente dichiarazione, Olympos Consulting S.r.l. conferma il proprio impegno a mantenere
e migliorare nel tempo il sistema di gestione per la parita di genere e a garantire che i principi di
equitd e inclusione siano parte integrante del modo in cui operiamo ogni giorno.

Lorh, 25 /06 /202,
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